
Дополнения и изменения  

 

в Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 115  

(новая редакция) 
 

Утвержденные приказом от 21.03.2024 г. № 76 (ОД) 

 

 
 

От работодателя:           От работников: 

 

Заведующий                                                                   Председатель первичной профсоюзной 

МАДОУ г. Мурманска № 115                                      организации МАДОУ г. Мурманска № 115 

___________ О.П. Малышева                                        ___________ М.А. Есичева  

«29» ноября 2024 г.                                                         «29» ноября 2024 г. 

 

                                                               
М.П.                                                                                             М.П. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Мурманск 2024 г. 



1. Пункт 4.2 раздела 4 правил внутреннего трудового распорядка для работников читать 

в следующей редакции: 

 «4.12. Не допускается: 

- Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых 

действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 

1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

- увольнение Работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

 

        Дополнения и изменения в правила внутреннего трудового распорядка для работников  

вступают в силу с момента их подписания.  

        Дополнения и изменения в правила внутреннего трудового распорядка для работников  

утверждены на собрании трудового коллектива, протокол № 8 от 29 ноября 2024 года. 

_____________________________ 
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